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Beneficiarios / Poblacion Objetivo
Definicion del Programa
Poblacion I Tipo I M l H Total
Asegurar la calidad educativa mediante Programa Educativos Acreditados y/o Evaluados y la disposicion de los | QBJETIVO Alumnas y alumnos 650 650 1.300
recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la operacion del sistema educativo estatal, incluye | ) - B o 3 S
actividades de la administracion central y unidades de apoyo académico-administrativo asi como de planeacion, Recursos Destinados para la lgualdad de Mujeres y Hombres
organizacion, direccion, evaluacion, control, seguimiento, transparencia y rendicion de cuentas; todo el proceso = : B T D
bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia. Presupuesto Autorizado L Ejercido [ Variacion Anual
50,000 0 50,000
ALINEACION
Ali ion al Plan Nacional de D ollo Periodo  2013-2018
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema
Subtema |
| Objetive
| Estrategia

| Linea de Accid o 7

| Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2017-2021

Eje E1  Desarrollo Humano y Sacial
| Tema -
| Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacién educativa integral.
Estrategia 01 Promover los derechos humanos, los valores democraticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonia social.
Linea de Accion | 01
TR e i ' TR e e Ejercidos del Mes i Porcentaje de Avance del Recurso
Descripcién Justificaciin.dl Mes " Destinados = Eje-réidos ] Mensual R | Acumulado al mes
Campaiias para el fc to de perpectiva de genero. En septiembre y octubre se dara inicio con la 50,000 0 0 0

capacitacion, pon ion y difusion, asi como la
formacion de la unidad de género
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